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 MG3 FASTENER SOLUTION S.P.A. 

 

Gavardo, 1 marzo 2023 

POLITICA DELLA SICUREZZA 

 

La direzione aziendale di MG3 Fastener Solutions Spa si impegna, mettendo a disposizione 

risorse umane, strumentali, ed economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della 

sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della propria attività̀ e come impegno 

strategico rispetto alle finalità̀ più̀ generali dell’azienda. 

Rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda e si impegna affinché́: 

1. fin dalla fase di definizione di nuove attività̀, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti 

della sicurezza siano considerati contenuti essenziali; 
2. tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in 

sicurezza e per assumere le loro responsabilità̀ in materia di SSL; 

3. tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, progettisti, impiantisti, servizi acquisti e 

manutenzione, lavoratori, ecc.) partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al 

raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché́:  

• la progettazione dei luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi 

siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i 

terzi e la comunità̀ in cui l’azienda opera; 

• l’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli 

stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; 

• si faccia fronte con rapidità̀, efficacia e diligenza a necessità emergenti nel corso 

delle attività̀ lavorative; 

• siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con 

le organizzazioni imprenditoriali e con enti esterni preposti; 

• siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si 

attenga agli standard aziendali individuati; 

• siano gestite le proprie attività̀ anche con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e 

malattie professionali. Siano indirizzate a tale scopo la progettazione, la conduzione 

e la manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, 

macchine e impianti. 

 

 

 



Stabilimento e sede legale Via Ugo Vaglia 11/13, 25085 Gavardo (Brescia) Italy Tel. +390365331611 

Stabilimento logistico Via Alessandro Anzani 17, Zona Industriale Fascia d’oro nord, 25018 Montichiari (Brescia) Italy Tel. +390302588665 

Cap. Sociale interamente versato 98.800 € – REA BS 361229 – Reg. Imp. BS 57884 – Cod. Fisc. e P.IVA. IT 03338200177 

 

 MG3 FASTENER SOLUTION S.P.A. 

 

Gavardo, 1st March 2023 

SAFETY POLICY 

MG3 Fastener Solutions Spa management is committed, by providing human, instrumental, and 
economic resources, to pursuing the goals of improving the safety and health of workers, as an 
integral part of its business and as a strategic commitment with respect to the more general 
purposes of the company. 
 
It makes this document known and disseminates it to all parties in the company and undertakes 
that: 
 

1. from the definition phase of new activities, or in the revision of existing ones, safety aspects are 
considered essential content; 
 
2. all workers are trained, informed and sensitized to perform their tasks safely and to assume their 
responsibilities for OHS; 
 
3. the entire company structure (managers, supervisors, designers, installers, purchasing and 
maintenance departments, workers, etc.) participate, according to their attributions and 
competencies, in achieving the assigned safety objectives so that:  
 

• the design of workplaces, operating methods and organizational aspects are carried out in 
such a way as to safeguard the health of workers, company property, third parties and the 
community in which the company operates; 

 

• information on company risks is disseminated to all workers; training of workers is carried 
out and updated with specific reference to the task performed; 

 

• needs arising in the course of work activities are addressed with speed, effectiveness and 
diligence; 

 

• cooperation among the various company resources, collaboration with business 
organizations and with designated external entities are promoted; 

 

• all applicable laws and regulations are complied with, procedures are formulated, and 
identified company standards are adhered to; 

 

• its activities are also managed with the aim of preventing accidents, injuries and 
occupational diseases. The design, operation and maintenance, including cleaning of 
workplaces, machines and facilities, are directed to this end. 

 

 


